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Einzel-Coaching

fur Politikerinnen und Politiker

Die Anforderungen an Sie in lhrem
politischen Amt/Mandat sind vielfaltig:

Durchsetzungsstark agieren

Krisen managen

Souveran handeln

Mehrheiten erreichen

Wirksam Impulse setzen

Menschen mitnehmen

Interessen ausgleichen und vermitteln
Kompromisse erreichen

Flihrungsstarke in Partei, Verwaltung und
Fraktion zeigen

Blirgernah sein

In der 6ffentlichen Wahrnehmung stehen
Mit den Besonderheiten politischer
Organisationen und kommunaler Einrich-
tungen umgehen



Warum Einzel-Coaching ?

Politikerinnen und Politiker in Amt und Mandat
befinden sich in einer besonderen Rolle. Als Per-
son des oOffentlichen Lebens sind Sie der Wahr-
nehmung und Bewertung von Birgerinnen und
Blrgern, Parteifreunden und Mitarbeitern in
Verwaltung, Kommune und Partei ausgesetzt.
Von lhnen wird Durchsetzungsfahigkeit, Flih-
rungsstarke und Souveranitdt in den ver-
schiedensten Situationen erwartet. Gleichzeitig
sind Kompetenzen in der Vermittlung zwischen
verschiedenen Interessensgruppen und das Mit-
nehmen von Menschen gefragt.

Im absolut vertraulichen Rahmen des Einzel-
Coachings koénnen Herausforderungen in der
Ausgestaltung der politischen Rolle besprochen
und reflektiert werden. Neben der kontinuierli-
chen Weiterentwicklung der politischen Rolle er-
offnet das Coaching ein tieferes Verstandnis fir
psychodynamische Prozesse in Partei, Fraktion,
Verwaltung und Kommune und unterstitzt Sie
so, authentisch, durchsetzungsstark und souve-
ran zu handeln und eigene Ideen und Visionen
umzusetzen.
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